
113年度董事會督導永續發展推動情形 

為了讓永續事務推動更具效率，成立跨部門的 CSR執行小組 (企業社會責任執行

小組)，負責編製永續報告書、規劃及協調各單位辦理企業社會責任相關事務。本公司

「112年永續報告書」已編製完成，並經 113年 8月 2日董事會討論決議通過。 

CSR執行小組召集人每年至少一次向董事會報告永續發展推動情形及未來工作計

畫，113年 8月 2日向董事會報告永續發展執行情形，包括環境、社會及治理之風險

評估與管理策略、氣候變遷之風險與機會評估及因應措施、溫室氣體管理及社會公益

活動等資訊。另配合主管機關發布「上市櫃公司永續發展路徑圖」時程規畫，CSR執

行小組定期於每季董事會提報本公司及子公司溫室氣體盤查及查證作業進度及相關工

作執行情形。 

董事會定期聽取 CSR執行小組報告及經營階層說明公司永續發展策略與目標，由

董事會檢視策略與目標之可行性並督導其工作進展，於需要時督導經營團隊進行策略

調整。 

董事會日期 審查事項 督導情形 

113/01/23 
1.溫室氣體盤查及查證作業進度
報告 

審查溫室氣體盤查及查證作業的執行進

度，包括近期範疇三的訓練和培訓、盤查
和查證規劃作業的督導。 

113/02/21 
1.112年度董事會及功能性委員
會績效評估案 

審查董事會、審計委員會及薪資報酬委員
會年度績效評估結果。 

113/05/07 

1.溫室氣體盤查及查證作業進度
報告 

審查溫室氣體盤查及查證作業的執行進

度，及 112年溫室氣體盤查結果的檢討。 

2. 112年度誠信經營執行情形報
告 

審查 112年誠信經營執行情形。。 

113/08/02 

1.溫室氣體盤查及查證作業進度
報告 

審查溫室氣體盤查及查證作業的執行進
度。 

2.通過 112年永續報告書編製及
推動永續發展執行情形 

審查討論 112年公司治理、營運發展、環
璄永續、永善職場和社會共好等企業永續

資訊的揭露。 

113/11/05 

1.溫室氣體盤查及查證作業進度
報告 

審查溫室氣體盤查及查證作業的執行進

度，包括英文版永續報告書。 

2.本公司與利害關係人溝通情形
報告 

審查 113年與利害關係人溝通情形。 

3. 113年度風險管理運作及執行
情形 

審查檢討本年度風險管理之運作與執行情

形。 

4.制訂「永續資訊管理辦法」 審查制定永續資訊管理內控制度的內容。 

5.全體董事責任險投保情形報告 審查董事責任險的投保日期、金額與內容。 

6. 114年度稽核計劃 
審查討論內控制度的年度稽核計劃，包括

永續發展查核計劃。 

 


